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男女共同参画について特徴的な取組事例

九州大学 配偶者帯同雇用制度等

対象：本学に採用される又は採用されている教員のうち、
配偶者の採用等を希望する者で、
総長が認めた教員をFirst hire、
その配偶者をSecond hire として教員に採用

特徴：日本における数少ない世界標準の制度として注目

男女共同参画推進室
上瀧 恵里子



制度設立の経緯・実績

九州大学

男女共同参画推進室
配偶者同行休業規程（2017年10月～）
配偶者が海外で勤務等をする場合、同行して生活を共にするための休業制度



選考の流れ

九州大学

男女共同参画推進室

First hire
選考の流れ

Second hire
選考の流れ
（Firstが採用or
認定された場合）



その他の支援制度等／参考情報

九州大学

男女共同参画推進室

制度URL: https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/notice/view.php?cId=2600&
海外調査： ポリモルフィア Vol.3, pp.66-75 (2018年3月)[ISSN 2424-1113]
シンポジウム報告： ポリモルフィア Vol.2, pp.10-20 (2017年3月)[ISSN 2424-1113]
SENTAN-Q : https://sentan-q.kyushu-u.ac.jp/

https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/notice/view.php?cId=2600&

