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1979年：東京学芸大学附属高等学校卒

1985年：東京医科歯科大学歯学部卒
大学院〜助手の時代は顔面発生研究を専門

1989年：同大学歯学研究科博士課程修了

助手として勤務

1996年：国立精神・神経センター神経研究所室長

神経発生分野にシフト

1998年：東北大学大学院医学系研究科教授

医学部初めての女性教授

精神疾患モデル研究も開始

2010-2011冬：プチサバティカル＠ボストン

2018年：東北大学副学長（広報・共同参画担当）

東北大学初めての女性執行部



3東北大学の共同参画の取組とダイバーシティの推進

1913

日本初の女子学生入学

2009〜2013
科学技術人材育成費補助金

「杜の都ジャンプアップ
事業 for 2013」
女性研究者採用促進

男女共同参画に関する
東北大学宣言
(2002.9.28)

2006〜2008
科学技術振興調整費

「杜の都女性科学者
ハードリング支援事業」

環境整備（女性トイレ・休憩室等）

サイエンス・エンジェル（SA）
制度開始

2013年

東北大学女子学生入学

100周年記念シンポジウム

「男女共同参画推進の

ための行動指針」発出

2016～2021
科学技術人材育成費補助事業
ダイバーシティ研究環境実現
イニシアティブ（特色型）

「杜の都女性研究者
エンパワーメント
推進事業」

女性研究者採用促進

「女子大生の日」
記念日登録

1907

大学創立

2001

2013

2020

2018年
「東北大学ビジョン2030」
ダイバーシティ＆インクルー
ジョン施策について言及

2019年〜
「人事戦略会議」
若手・外国人・女性
研究者に関する戦略的
人事施策推進

男女共同参画
委員会設置

2018年
学内保育園の
新設と拡充

2021年
UNESCO「世界の記憶」に
日本初女子大生登録

2014年
男女共同参画推進
センター開設
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JSPSのRPD制度開始！
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▢東北大学ビジョン2030（2018年11月公表）
「教育」、「研究」、「社会との共創（Co-Creation）」、「経営革新」の
4つのビジョンと19の重点戦略、66の主要施策で構成

ビジョン1. 教育
重点戦略④ 包括的学生支援の展開
主要施策11. 様々な背景を持つ学生が安心して、ともに学ぶインクルーシブな

環境の提供
〇障害等様々な背景を持つ学生へのサポート、支援体制の整備
〇メンタルヘルスケアの充実、ハラスメント等の防止と適切な対応

ビジョン3. 社会との共創（Co-Creation）
重点戦略⑬ 「門戸開放」の理念に基づくダイバーシティ＆インクルージョンの推進
主要施策41. ダイバーシティ＆インクルージョンを尊重する「共同参画」体制の構築

〇仕事・学業と生活との両立支援、女性リーダーや次世代女性研究者等の育成
〇国籍、障害、性的志向等にとらわれない新たな共同参画体制への発展

東北大学の共同参画の取組とダイバーシティの推進 ～ビジョン2030
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【人事戦略会議】
（2019～）

議長：総長
副議長：プロボスト
委員：理事・副学長、総長補佐、

事務機構長、各部長

総長、理事・副学長等
による戦略的な
ダイバーシティ研究環境
の整備・推進を実現

▢男女共同参画推進センターを中心とした全学的推進体制

東北大学の共同参画の取組とダイバーシティの推進 ～推進体制
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女性研究者のキャリアパスに応じたきめ細やかな支援 男性も含めた子育て支援

▢人材育成と両立支援の両輪

東北大学の共同参画の取組とダイバーシティの推進 ～取り組みの柱




