
女子学生エンカレッジ交流会

理系女子学生コミュニティ
あかりんご隊による出張理科実験

若手女性研究者サイエンスフォーラム

女子中高生理系進学推進セミナー

名古屋大学の次世代育成：女子学生支援



文部科学省リーディング大学院（H25採択）

参加部局 : 生命農学・医学・保健学・
教育学・国際開発学各研究科

プログラムコーディネータ：
束村博子（名大副総長、前男女共同参画センター長）

「ウェルビーイング in アジア」実現のための
女性リーダー育成プログラム

Women Leaders Program to Promote Well-being in Asia

グローバル企業・国際機関・政策決定機関
で活躍できる女性リーダーの育成を目指す

名古屋大学の女性リーダー育成プログラム



メンター制度により全学を挙げて女性教員を支援
優良企業並みと評価される

エンパワーメント・フォーラム
メンター・アワード2012 優秀賞

同時受賞：高島屋・第一生命保険

ワーキングウーマン・パワーアップ会議・
公益財団法人日本生産性本部主催

連
携
構
築

女性研究者向けメンター法の分析・開発
メンター養成・コーディネータによる面
談・マッチングフィードバック

メンター

学生

男女共同参画
センター

女性教員支援体制-メンター制度ー



女性研究者トップリーダー顕彰

全部局に呼びかけ、リーダーとして期待さ
れる女性教員（教授・准教授）を発掘
・総長による顕彰授与式
・総長・担当理事との意見交換を介して施
策に活かす

女性研究者リーダーシッププログラム

研究力・プレゼン
力・英語力・リー
ダーシップ力を、
重点的に強化

トップリーダー顕彰を授賞した⼥性教員が、総⻑補佐、
センター⻑、教育研究評議会委員等に多数就任

名古屋大学の女性教員・上位職増員策



理・工・農学系合同
「女性PI枠」

総長管理定員ポストの
循環的利用

特任助教

女性研究者

女性助教・准教授

全額経費による若手
女性育成
循環的利用

研究費支援（研究支援員雇用を含む）

女性 PI

部局一般
公募

女性「PI」の採用
大学の意志決定・人事選考に関与ロールモデル

の提示

採用
加速

ポジティブフィードバックによる女性教員の継続的増加

全学定員「女性PI枠」現在は新たな増員策に発展的解消



日経新聞 2019.5.27

名古屋大学の女性教員・上位職増員策

•教育研究評議会（大学の意志決定組織）の女性教員比率を２割以上となる
よう学内規定を改正（令和元年4月）（現在28%越え）

総長と教育研究評議会女性評議員


